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- tekst jednolity -
STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»OKNO POLUDNIOWEJ WIELKOPOLSKI”

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Okno Potudniowej Wielkopolski” jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie petni role Lokalnej Grupy Dziatania i dziata w oparciu o zapisy niniejszego Statutu oraz
w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

4) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla wspdlnej polityki rolnej,

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe]
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowe],

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgcego przepisy dotyczgce
wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej
polityki rolnej (plandéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci,

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,0kno Potudniowej Wielkopolski”,
zwane dalej w Statucie ,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong
,SLGDOPW” oraz ,LGD” a takze nazwg ttumaczong na jezyki obce.

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieograniczony.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krotoszyn.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak rowniez poza
jej granicami, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.
Stowarzyszenie moze nawigzywa¢ kontakty miedzynarodowe z poszanowaniem norm prawa
miedzynarodowego, praw obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i prawa ojczystego partnerow
zagranicznych.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé / Lokalna Strategia Rozwoju (LSR):
1) na lata 2016-2024, obejmuje obszar: Gminy Krotoszyn, Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, Gminy
Ostrow Wielkopolski, Gminy i Miasta Raszkdw, Miasta Sulmierzyce oraz Gminy Zduny;
2) na lata 2023-2027, obejmuje obszar: Gminy Krotoszyn, Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, Gminy
Ostrow Wielkopolski, Gminy i Miasta Raszkdw, Miasta Sulmierzyce, Gminy Zduny oraz Gminy Kobylin.
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4. Dopuszcza sie mozliwos$é rozszerzania sktadu Stowarzyszenia albo jego partneréw.

§3
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na dobrowolnej spotecznej pracy cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczeciag zawierajagcg m.in. nazwe Stowarzyszenia i jego adres.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaczenia, znaki graficzne i loga identyfikujgce Stowarzyszenie,
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

ROZDZIAL 1l
CELE 1 ZADANIA STOWARZYSZENIA

§5

Cele Stowarzyszenia to:

1) budowanie i wspieranie tréjsektorowego partnerstwa i wzmacnianie potencjatu spotecznego,

2) wspieranie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji, samoorganizacji i integracji spotecznosci lokalnej,

3) wspieranie wzrostu i poprawy jakosci ustug oraz atrakcyjnosci infrastruktury technicznej, warunkujgcych
rozwaj spoteczno-gospodarczy,

4) przyczynianie sie do rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy, inicjowanie tworzenia pozarolniczych
zrédet dochoddw oraz promocja zatrudnienia poza rolnictwem,

5) pobudzanie aktywnosci lokalnych mieszkancow ukierunkowanych na rozwdj kapitatu ludzkiego,
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz zaspokajania potrzeb spotecznych i kulturalnych,

6) wspieranie dziatan na rzecz popularyzacji sportu i zdrowego stylu zycia,

7)  wyrdwnywanie szans senioréw i grup w niekorzystnej sytuacji,

8) wspieranie dziatan na rzecz ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego,

9) wspieranie dziatar na rzecz ochrony Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz innowacyjnosci,

10) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie rekreacji, turystyki i agroturystyki,

11) popularyzacja i rozwoj produkcji wyrobdw, produktéw i ustug lokalnych i regionalnych,

12) umocnienie spdjnosci terytorialnej i lokalnej tozsamosci,

13) wspieranie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa komunikacyjnego i zdrowotnego,

14) wspieranie zadan na rzecz ksztattowania krajobrazu i zagospodarowania przestrzeni publicznej,
15) wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacji przedszkolnej i szkolnej.

§6
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie i zarzadzanie LSR,
2) organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ sprzyjajgcych aktywizacji, integracji oraz nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci,
3) organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, promocyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym, itp.,
4) organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ dotyczacych dziatari inwestycyjnych oraz tworzenia
infrastruktury i zagospodarowania terenu, sprzyjajacych zyciu spotecznemu,
5) organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ sprzyjajgcych rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci
i wzrostowi zatrudnienia,
6) nawigzywanie wspodtpracy lokalnej, miedzyregionalnej i miedzynarodowej,
7) ubieganie sie o wsparcie, w tym finansowe, dla realizacji celéw Stowarzyszenia,
8) prowadzenie Biura LGD, w tym dziatalnosci doradcze;j.
2. Stowarzyszenie realizuje LSR i cele statutowe, zgodnie z fundamentalnym podejSciem RLKS (rozwdj
lokalny kierowany przez spoteczno$é), opiera sie na wspdtpracy i partnerstwie miedzy cztonkami oraz
skutecznej komunikacji z lokalng spotecznoscia.
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ROZDZIAt 1l
PRAWA | OBOWIAZKI CZtONKOW

§7
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ podmioty prawa cywilnego, publicznego i gospodarczego: osoby
fizyczne, osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wyfgczeniem wojewddztw
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, z wytgczeniem partii politycznych, przy
zachowaniu zasady inkluzywnosci, tj. otwartosci na nowych cztonkéw (brak ograniczen dla podmiotéw
chcacych zostaé nowymi cztonkami).
Osoba fizyczna moze ubiegad sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu, jezeli jest petnoletnia, posiada petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Stowarzyszenia jako osoba fizyczna i reprezentowaé w nim inng
osobe fizyczng lub osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej.
Stowarzyszenie moze posiadac¢ cztonkdw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§8
Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej ztozonej
przez kandydata.
Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej wraz z deklaracjg musi
przedtozy¢ Zarzagdowi dodatkowo dokument potwierdzajgcy wole wstgpienia do Stowarzyszenia w trybie
przewidzianym w jej wewnetrznych dokumentach, wyznaczajgc reprezentanta.
W przypadku odmowy przyjecia kandydata do Stowarzyszenia jest on zawiadamiany w formie pisemne;j
o podjetej w tej sprawie uchwale Zarzadu.
Na odmowe przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje kandydatowi odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty skutecznego doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z prawem gtosu w Walnych Zebraniach Cztonkdéw,
3) zgtaszac wnioski i propozycje dotyczgce dziatan Stowarzyszenia i wdrazania LSR,
4) uczestniczy¢ i korzystac z przedsiewzie¢ organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) brac udziat w pracach, spotkaniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindow i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji celéow statutowych oraz LSR,
4) wspierac i propagowac dziatania Stowarzyszenia,

a

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
na biezagco informowad Stowarzyszenie o zmianie danych zawartych w ztozonej deklaracji
cztonkowskiej.

)
)
)
) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
)
)

~

§10
Cztonek wspierajgcy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajgcy regularnie wnosi staty wktad finansowy, rzeczowy lub ustugowy na rzecz
Stowarzyszenia. Rodzaj i zakres deklarowanej przez niego pomocy powinien by¢ okreslony w deklaracji
cztonkowskiej.
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
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1) zgtaszac wnioski i propozycje dotyczace dziatan Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

2) postulowaé sposdb wykorzystania przekazywanych przez niego na rzecz Stowarzyszenia wktadow
finansowych oraz uzyskac¢ informacje o sposobie ich wykorzystania,

3) uczestniczy¢ i korzystac z przedsiewzie¢ organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) brac udziat w pracach, spotkaniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

3) wspierac¢ i propagowac dziatania Stowarzyszenia,

4) wywigzywac sie z zadeklarowanych $wiadczen,

5) na biezgco informowac Stowarzyszenie o zmianie danych zawartych w ztozonej deklaracji

cztonkowskiej.

§11
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad lub zastugi na rzecz
Stowarzyszenia.
Tytut cztonka honorowego uzyskuje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkom honorowym przystugujg prawa i obowigzki cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
2) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia, w tym:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich (w przypadku cztonkéw
zwyczajnych) lub nie wywigzywania sie z deklarowanych form wspierania Stowarzyszenia
(w przypadku cztonkdw wspierajgcych) przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na minimum 51% Walnych Zebraniach Cztonkéw, w ktérych
cztonek byt uprawniony do udziatu.
3) S$mierci cztonka — osoby fizycznej
4) utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia go praw publicznych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sadu,
5) likwidacji cztonka — osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawne;.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie wraz
z uzasadnieniem do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty skutecznego doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

§13
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow

2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem dwdch lub wiecej z nastepujgcych Wtadz Stowarzyszenia: Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu
lub pracownikiem LGD.
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§14
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa piec lat, z zastrzezeniem ust. 2.
Wtadze petnig swoje funkcje od dnia ich wyboru do dnia wyboru nowych Wtadz na kolejng kadencje.
Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku gdy sktad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu, poprzez wtgczenie w skfad organu cztonka, ktory w ostatnim gtosowaniu
uzyskat w kolejnosci najwyzszg liczbe gtosow, za jego zgoda. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe skfadu organu. W przeciwnym razie organ, ktory ulegt zmniejszeniu i nie ma mozliwosci
uzupetnienia jego sktadu drogg kooptacji, moze wystgpi¢ do Zarzadu lub w przypadku gdy tym organem
jest Zarzad, moze wystgpic¢ z wiasng inicjatywa, o przeprowadzenie podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw
wyboréw uzupetniajgcych.
Cztonkostwo we Wtadzach ustaje z chwila:
1) uptywu kadencyjnosci, z zastrzezeniem § 14 ust. 11 2,

2) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji,
3) $mierci lub likwidacji cztonka,
4) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, badZz odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ

uprawniony do odwotania.
Odwotanie z funkcji cztonka Wtadz moze nastgpi¢ m.in. w przypadku:
1) choroby cztonka powodujgcej trwatg niezdolnosé do sprawowania funkcji,
2) naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,
4) systematycznego uchylania sie od pracy w organach.

§ 15
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg Wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

§16
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jako sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz
w roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co pie¢ lat.
Jesli z powodu nadzwyczajnych przeszkéd, w tym sity wyzszej, Walne Zebranie Cztonkdw nie moze odby¢
sie w terminie okreslonym w Statucie, Zarzad moze je odwotac lub przetozy¢ jego zwotanie na najblizszy
mozliwy termin.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad zawiadamia w imieniu Zarzadu Prezes lub
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu, pisemnie (drogg pocztowg lub elektroniczng), co najmniej 10 dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Zawiadomienie o odwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkdw moze nastgpi¢ w dowolnym terminie przed datg jego planowego odbycia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek Rady,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia
wniosku i obradowad nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§17
Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa sie w obecnosci:
1) w pierwszym terminie — bezwzglednej wiekszosci (50%+1) cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie — po uptywie 15 minut od pierwszego terminu — bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
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W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢é zwyczajni i honorowi cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie wspierajacy z gtosem doradczym oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§18
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Gtosowanie nad wyborem i odwotaniem cztonkdw Wtadz Stowarzyszenia moze odbyc¢ sie w trybie tajnym,
na zgdanie co najmniej potowy cztonkdw-wyborcéw obecnych na zebraniu.
Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do gtosowania i reprezentantowi cztonka uprawnionego do
gtosowania przystuguje jeden gtos.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, oprdcz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub
przepisow odrebnych, nalezy:

1)

~N O U W N

)
)
)
)
)
)

8)
9)

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla Zarzadu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat dotyczgcych Statutu,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym rozpatrywanie odwotan na
odmowe przyjecia do Stowarzyszenia i w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz
uchylanie uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktérych tresé traci moc w wyniku decyzji podjetej przez
Walne Zebranie Cztonkdw,

ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych Wtadz

Stowarzyszenia,

11) uchylanie podjetych przez siebie uchwat.

§ 20
W sktad Zarzgdu wchodzi od 7 do 13 cztonkdw.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona Prezesa, dwdch
Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw
Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtosow rozstrzyga gtos prowadzgcego posiedzenie.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. O zwotaniu
lub odwotaniu posiedzenia zawiadamia Prezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzagdu. Dopuszcza sie
zdalne (online) przeprowadzanie posiedzen Zarzadu.
Za zgodg Zarzadu w jego posiedzeniach mogg uczestniczy¢ pracownicy Biura LGD, ksiegowy, cztonkowie

Stowarzyszenia, w tym cztonkowie Rady i Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§21

Do kompetencji Zarzadu, oprdcz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub przepisow odrebnych,
nalezy:

1)
2)
3)

a U1 b

)
)
)
)

~

8)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

planowanie i kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi,
planowanie i zarzagdzanie majgtkiem i budzetem oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia
majgtku nieruchomego i ruchomego oraz zaciggania zobowigzan,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw, w tym rozpatrywanie wnioskdw o pozbawienie cztonkostwa
w Stowarzyszeniu oraz potwierdzanie cztonkostwa,

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
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9) wnioskowanie o zebranie posiedzenia Rady i Komisji Rewizyjnej,

10) okreslanie wzoréw deklaracji cztonkowskich,

11) uchwalanie zapiséw i zmian zapisow regulamindw i dokumentow wewnetrznych regulujgcych
funkcjonowanie LGD,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystgpienia
Z nich,

13) powotywanie i ustalanie sktadu Zespotu ds. LSR,

14) utworzenie biura i zatrudnianie pracownikéow, w tym okreslanie zasad ich wynagradzania,

15) uchylanie podjetych przez siebie uchwat.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. W jej sktad wchodzi od 3 do 5 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac w zwigzku matzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw rozstrzyga gtos prowadzacego
posiedzenie.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy. Dopuszcza sie zdalne
(online) przeprowadzanie posiedzen Komisji Rewizyjnej.

6. Za zgoda Komisji Rewizyjnej w jej posiedzeniach mogg uczestniczy¢ pracownicy Biura LGD, ksiegowy,
cztonkowie Stowarzyszenia w tym cztonkowie Zarzadu i Rady oraz zaproszeni przez Komisje Rewizyjng
goscie.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub przepisow
odrebnych, nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen z kontroli i Zgdanie wyjasnien,

3) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wystepowanie

z wnioskiem udzielenia lub nieudzielania absolutorium dla Zarzadu,

5) w razie potrzeby dokonanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

6) uchylanie podjetych przez siebie uchwat.

§24
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.

§ 25

1. Rada jest organem w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci.

2. W sktad Rady wchodzi od 7 do 15 cztonkéw. Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej
przedstawicielstwo poszczegdlnych sektoréw oraz grup interesu, spetniajg wymogi okreslone w art. 32 ust.
2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia 2021/1060.

3. Rada konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

4. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami fizycznymi prowadzgcymi



STATUT STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA ,,OKNO POtUDNIOWEJ WIELKOPOLSKI”

dziatalnos$¢ gospodarczg lub osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej — przez swojego reprezentanta wskazanego w deklaracji cztonkowskiej.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Rady, z zastrzezeniem ust. 2. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw rozstrzyga gtos prowadzgcego
posiedzenie.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb. Dopuszcza sie zdalne (online) przeprowadzanie posiedzen
Rady. Zwotywanie Posiedzen okresla Regulamin Rady.

§26

Zakres uprawnien Rady obejmuje:

1)

zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci oraz innych obowigzujgcych w tym zakresie aktach prawnych, przepisach
oraz regulaminach i dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia, oraz rozpatrywanie protestéw/
odwotan,

uchwalanie LSR i jej aktualizacji,

uchylanie podjetych przez siebie uchwat.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 27
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze, wierzytelnosci i prawa majgtkowe.
Na fundusze sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) subwencje, darowizny, sponsoring, spadki i zapisy,

3) srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,

4) ewentualne dochody z posiadanego majatku, ruchomego i nieruchomego,

5) dotacje i kontrakty,

6) dochody zimprez i zbiérek publicznych organizowanych przez Stowarzyszenie,
7) wptywy z odsetek bankowych i udziatow.

Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkami.

Do zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia, tzn. do nabywania, zbywania i obcigzenia majgtku oraz
dysponowania $rodkami, upowazniony jest Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§28

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych oraz zawierania umoéow w imieniu
Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwdch cztonkédw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, z ktdrych co najmniej
jeden powinien by¢ Prezesem lub Wiceprezesem lub Sekretarzem lub Skarbnikiem. Dla waznosci innych
pism i dokumentédw wymagany jest podpis jednego z cztonkéw Zarzadu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pethnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
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W przypadku uchwalenia rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw powotuje likwidatora,
ktéry przeprowadzi jego likwidacje. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw

wskazuje cel, na ktéry przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan. Cel ten
powinien byc¢ spdjny z celami Stowarzyszenia.

23.05.2023r.



