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- tekst jednolity -  
STATUT 

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
„OKNO POŁUDNIOWEJ WIELKOPOLSKI” 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Okno Południowej Wielkopolski” jest dobrowolnym, 

samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 
2. Stowarzyszenie pełni rolę Lokalnej Grupy Działania i działa w oparciu o zapisy niniejszego Statutu oraz  

w szczególności: 
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, 
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, 
4) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla wspólnej polityki rolnej, 
5) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami 
i Polityki Wizowej, 

6) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiającego przepisy dotyczące 
wsparcia planów strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej 
polityki rolnej (planów strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego 
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) 
oraz uchylające rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013  

7) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 

8) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 
1296/2013. 

3. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Okno Południowej Wielkopolski”, 
zwane dalej w Statucie „Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą 
„SLGDOPW” oraz „LGD” a także nazwą tłumaczoną na języki obce. 

4. Stowarzyszenie zostało powołane na czas nieograniczony. 
5. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Krotoszyn. 
6. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszałek Województwa Wielkopolskiego.  
 

§ 2 
1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak również poza 

jej granicami, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa. 
2. Stowarzyszenie może nawiązywać kontakty międzynarodowe z poszanowaniem norm prawa 

międzynarodowego, praw obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej i prawa ojczystego partnerów 
zagranicznych. 

3. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność / Lokalna Strategia Rozwoju (LSR): 
1) na lata 2016-2024, obejmuje obszar: Gminy Krotoszyn, Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, Gminy 

Ostrów Wielkopolski, Gminy i Miasta Raszków, Miasta Sulmierzyce oraz Gminy Zduny; 
2) na lata 2023-2027, obejmuje obszar: Gminy Krotoszyn, Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, Gminy 

Ostrów Wielkopolski, Gminy i Miasta Raszków, Miasta Sulmierzyce, Gminy Zduny oraz Gminy Kobylin. 
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4. Dopuszcza się możliwość rozszerzania składu Stowarzyszenia albo jego partnerów. 
 

§ 3 
1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na dobrowolnej społecznej pracy członków. 
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 
§ 4 

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią zawierającą m.in. nazwę Stowarzyszenia i jego adres. 
2. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaczenia, znaki graficzne i loga identyfikujące Stowarzyszenie, 

zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA 

 
§ 5 

Cele Stowarzyszenia to: 
1) budowanie i wspieranie trójsektorowego partnerstwa i wzmacnianie potencjału społecznego, 
2) wspieranie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji, samoorganizacji i integracji społeczności lokalnej, 
3) wspieranie wzrostu i poprawy jakości usług oraz atrakcyjności infrastruktury technicznej, warunkujących 

rozwój społeczno-gospodarczy, 
4) przyczynianie się do rozwoju przedsiębiorczości i rynku pracy, inicjowanie tworzenia pozarolniczych 

źródeł dochodów oraz promocja zatrudnienia poza rolnictwem, 
5) pobudzanie aktywności lokalnych mieszkańców ukierunkowanych na rozwój kapitału ludzkiego, 

podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności oraz zaspokajania potrzeb społecznych i kulturalnych, 
6) wspieranie działań na rzecz popularyzacji sportu i zdrowego stylu życia, 
7) wyrównywanie szans seniorów i grup w niekorzystnej sytuacji, 
8) wspieranie działań na rzecz ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego  

i przyrodniczego, 
9) wspieranie działań na rzecz ochrony środowiska, przeciwdziałania zmianom klimatu oraz innowacyjności, 
10) wspieranie przedsięwzięć w zakresie rekreacji, turystyki i agroturystyki, 
11) popularyzacja i rozwój produkcji wyrobów, produktów i usług lokalnych i regionalnych, 
12) umocnienie spójności terytorialnej i lokalnej tożsamości, 
13) wspieranie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa komunikacyjnego i zdrowotnego, 
14) wspieranie zadań na rzecz kształtowania krajobrazu i zagospodarowania przestrzeni publicznej, 
15) wspieranie działań na rzecz poprawy jakości edukacji przedszkolnej i szkolnej. 
 

§ 6 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) wdrażanie i zarządzanie LSR, 
2) organizowanie i wspieranie przedsięwzięć sprzyjających aktywizacji, integracji oraz nabywaniu 

wiedzy i umiejętności, 
3) organizowanie i wspieranie przedsięwzięć o charakterze informacyjnym, promocyjnym, 

edukacyjnym, kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym, itp., 
4) organizowanie i wspieranie przedsięwzięć dotyczących działań inwestycyjnych oraz tworzenia 

infrastruktury i zagospodarowania terenu, sprzyjających życiu społecznemu, 
5) organizowanie i wspieranie przedsięwzięć sprzyjających rozwojowi lokalnej przedsiębiorczości   

i wzrostowi zatrudnienia, 
6) nawiązywanie współpracy lokalnej, międzyregionalnej i międzynarodowej, 
7) ubieganie się o wsparcie, w tym finansowe, dla realizacji celów Stowarzyszenia, 
8) prowadzenie Biura LGD, w tym działalności doradczej. 

2. Stowarzyszenie realizuje LSR i cele statutowe, zgodnie z fundamentalnym podejściem RLKS (rozwój 
lokalny kierowany przez społeczność), opiera się na współpracy i partnerstwie między członkami oraz 
skutecznej komunikacji z lokalną społecznością. 
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ROZDZIAŁ III 
PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

 
§ 7 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być podmioty prawa cywilnego, publicznego i gospodarczego: osoby 
fizyczne, osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, z wyłączeniem województw  
i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, z wyłączeniem partii politycznych, przy 
zachowaniu zasady inkluzywności, tj. otwartości na nowych członków (brak ograniczeń dla podmiotów 
chcących zostać nowymi członkami). 

2. Osoba fizyczna może ubiegać się o członkostwo w Stowarzyszeniu, jeżeli jest pełnoletnia, posiada pełną 
zdolność do czynności prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych. 

3. Nie można być jednocześnie członkiem Stowarzyszenia jako osoba fizyczna i reprezentować w nim inną 
osobę fizyczną lub osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej. 

4. Stowarzyszenie może posiadać członków: 
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

 
§ 8 

1. Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej złożonej 
przez kandydata. 

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej wraz z deklaracją musi 
przedłożyć Zarządowi dodatkowo dokument potwierdzający wolę wstąpienia do Stowarzyszenia w trybie 
przewidzianym w jej wewnętrznych dokumentach, wyznaczając reprezentanta. 

3. W przypadku odmowy przyjęcia kandydata do Stowarzyszenia jest on zawiadamiany w formie pisemnej  
o podjętej w tej sprawie uchwale Zarządu. 

4. Na odmowę przyjęcia do Stowarzyszenia przysługuje kandydatowi odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków w terminie 14 dni od daty skutecznego doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest 
rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest 
ostateczna. 

 
§ 9 

1.   Członek zwyczajny ma prawo: 
1) biernie i czynnie uczestniczyć w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczyć z prawem głosu w Walnych Zebraniach Członków, 
3) zgłaszać wnioski i propozycje dotyczące działań Stowarzyszenia i wdrażania LSR, 
4) uczestniczyć i korzystać z przedsięwzięć organizowanych przez Stowarzyszenie, 
5) brać udział w pracach, spotkaniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia. 

2.   Członek zwyczajny ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Władz Stowarzyszenia, 
2) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 
3) uczestniczyć w planowaniu i realizacji celów statutowych oraz LSR, 
4) wspierać i propagować działania Stowarzyszenia, 
5) regularnie opłacać składki członkowskie, 
6) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków, 
7) na bieżąco informować Stowarzyszenie o zmianie danych zawartych w złożonej deklaracji 

członkowskiej. 
 

§ 10 
1. Członek wspierający nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego. 
2. Członek wspierający regularnie wnosi stały wkład finansowy, rzeczowy lub usługowy na rzecz 

Stowarzyszenia. Rodzaj i zakres deklarowanej przez niego pomocy powinien być określony w deklaracji 
członkowskiej. 

3. Członek wspierający ma prawo: 
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1) zgłaszać wnioski i propozycje dotyczące działań Stowarzyszenia i wdrażania LSR, 
2) postulować sposób wykorzystania przekazywanych przez niego na rzecz Stowarzyszenia wkładów 

finansowych oraz uzyskać informację o sposobie ich wykorzystania, 
3) uczestniczyć i korzystać z przedsięwzięć organizowanych przez Stowarzyszenie, 
4) brać udział w pracach, spotkaniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

4. Członek wspierający ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 
3) wspierać i propagować działania Stowarzyszenia, 
4) wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń, 
5) na bieżąco informować Stowarzyszenie o zmianie danych zawartych w złożonej deklaracji 

członkowskiej. 
 

§ 11 
1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład lub zasługi na rzecz 

Stowarzyszenia. 
2. Tytuł członka honorowego uzyskuje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu lub co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 
3. Członkom honorowym przysługują prawa i obowiązki członków zwyczajnych, z wyjątkiem obowiązku 

opłacania składek członkowskich. 
 

§ 12 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu, 
2) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów  

i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia, w tym: 
a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich (w przypadku członków 

zwyczajnych) lub nie wywiązywania się z deklarowanych form wspierania Stowarzyszenia  
(w przypadku członków wspierających) przez okres przekraczający 12 miesięcy, 

b) nieusprawiedliwionej nieobecności na minimum 51% Walnych Zebraniach Członków, w których 
członek był uprawniony do udziału. 

3) śmierci członka – osoby fizycznej  
4) utraty przez członka zdolności do czynności prawnych lub pozbawienia go praw publicznych w wyniku 

prawomocnego orzeczenia sądu, 
5) likwidacji członka – osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, osoby prawnej lub jednostki 

organizacyjnej nie posiadającej osobowości prawnej. 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie wraz  

z uzasadnieniem do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty skutecznego doręczenia 
stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Decyzja 
Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 13 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków 
2) Zarząd 
3) Komisja Rewizyjna 
4) Rada 

2. Nie można być jednocześnie członkiem dwóch lub więcej z następujących Władz Stowarzyszenia: Zarządu, 
Komisji Rewizyjnej i Rady. Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej, Zarządu 
lub pracownikiem LGD. 
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§ 14 
1. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa pięć lat, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Władze pełnią swoje funkcje od dnia ich wyboru do dnia wyboru nowych Władz na kolejną kadencję. 
3. Wybory do Władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym, większością 2/3 głosów, przy 

obecności co najmniej 1/3 członków uprawnionych do głosowania. 
4. W przypadku gdy skład Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 
organu, który uległ zmniejszeniu, poprzez włączenie w skład organu członka, który w ostatnim głosowaniu 
uzyskał w kolejności najwyższą liczbę głosów, za jego zgodą. W tym trybie można powołać nie więcej niż 
połowę składu organu. W przeciwnym razie organ, który uległ zmniejszeniu i nie ma możliwości 
uzupełnienia jego składu drogą kooptacji, może wystąpić do Zarządu lub w przypadku gdy tym organem 
jest Zarząd, może wystąpić z własną inicjatywą, o przeprowadzenie podczas Walnego Zebrania Członków 
wyborów uzupełniających. 

5. Członkostwo we Władzach ustaje z chwilą: 
1) upływu kadencyjności, z zastrzeżeniem § 14 ust. 1 i 2, 
2) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji,  
3) śmierci lub likwidacji członka,  
4) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ 

uprawniony do odwołania. 
6. Odwołanie z funkcji członka Władz może nastąpić m.in. w przypadku:  

1) choroby członka powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji,  
2) naruszenia postanowień niniejszego Statutu,  
3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,  
4) systematycznego uchylania się od pracy w organach. 

 
§ 15 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą Władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebrania Członków mogą być: 

1) zwyczajne, 
2) nadzwyczajne. 

 
§ 16 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jako sprawozdawcze zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz  
w roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co pięć lat. 

2. Jeśli z powodu nadzwyczajnych przeszkód, w tym siły wyższej, Walne Zebranie Członków nie może odbyć 
się w terminie określonym w Statucie, Zarząd może je odwołać lub przełożyć jego zwołanie na najbliższy 
możliwy termin. 

3. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad zawiadamia w imieniu Zarządu Prezes lub 
wyznaczony przez niego członek Zarządu, pisemnie (drogą pocztową lub elektroniczną), co najmniej 10 dni 
przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Członków. Zawiadomienie o odwołaniu Walnego 
Zebrania Członków może nastąpić w dowolnym terminie przed datą jego planowego odbycia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3) na wniosek Rady, 
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie do 7 dni od daty zgłoszenia 
wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 
§ 17 

1. Walne Zebranie Członków odbywa się w obecności: 
1) w pierwszym terminie – bezwzględnej większości (50%+1) członków uprawnionych do głosowania; 
2) w drugim terminie – po upływie 15 minut od pierwszego terminu – bez względu na ilość obecnych 

członków uprawnionych do głosowania. 
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2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zwyczajni i honorowi członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie wspierający z głosem doradczym oraz zaproszeni przez Zarząd goście. 

 
§ 18 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 
2. Głosowanie nad wyborem i odwołaniem członków Władz Stowarzyszenia może odbyć się w trybie tajnym, 

na żądanie co najmniej połowy członków-wyborców obecnych na zebraniu.  
3. Każdemu członkowi uprawnionemu do głosowania i reprezentantowi członka uprawnionego do 

głosowania przysługuje jeden głos. 

 
§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, oprócz innych spraw wymienionych w treści Statutu lub 
przepisów odrębnych, należy: 
1) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2) wybór i odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady, 
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4) podejmowanie uchwał dotyczących absolutorium dla Zarządu, 
5) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
6) podejmowanie uchwał dotyczących Statutu, 
7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w tym rozpatrywanie odwołań na 

odmowę przyjęcia do Stowarzyszenia i w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu oraz 
uchylanie uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej, których treść traci moc w wyniku decyzji podjętej przez 
Walne Zebranie Członków, 

8) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
9) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
10) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych Władz 

Stowarzyszenia, 
11) uchylanie podjętych przez siebie uchwał. 

 
§ 20 

1. W skład Zarządu wchodzi od 7 do 13 członków.  
2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona Prezesa, dwóch 

Wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza. 
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków 

Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów rozstrzyga głos prowadzącego posiedzenie.  
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. O zwołaniu 

lub odwołaniu posiedzenia zawiadamia Prezes lub wyznaczony przez niego członek Zarządu. Dopuszcza się 
zdalne (online) przeprowadzanie posiedzeń Zarządu. 

5. Za zgodą Zarządu w jego posiedzeniach mogą uczestniczyć pracownicy Biura LGD, księgowy, członkowie 
Stowarzyszenia, w tym członkowie Rady i Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarząd goście. 

 
§ 21 

Do kompetencji Zarządu, oprócz innych spraw wymienionych w treści Statutu lub przepisów odrębnych, 
należy: 
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) planowanie i kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi, 
3) planowanie i zarządzanie majątkiem i budżetem oraz podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia 

majątku nieruchomego i ruchomego oraz zaciągania zobowiązań, 
4) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 
5) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
7) przyjmowanie i wykluczanie członków, w tym rozpatrywanie wniosków o pozbawienie członkostwa  

w Stowarzyszeniu oraz potwierdzanie członkostwa, 
8) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 
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9) wnioskowanie o zebranie posiedzenia Rady i Komisji Rewizyjnej, 
10) określanie wzorów deklaracji członkowskich, 
11) uchwalanie zapisów i zmian zapisów regulaminów i dokumentów wewnętrznych regulujących 

funkcjonowanie LGD, 
12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystąpienia  

z nich, 
13) powoływanie i ustalanie składu Zespołu ds. LSR, 
14) utworzenie biura i zatrudnianie pracowników, w tym określanie zasad ich wynagradzania, 
15) uchylanie podjętych przez siebie uchwał. 

 
§ 22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. W jej skład wchodzi od 3 do 5 członków.  
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. 
3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

popełnione z winy umyślnej. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać w związku małżeńskim, 
ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami 
Zarządu. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy 
członków Komisji Rewizyjnej. W sytuacji równego rozłożenia głosów rozstrzyga głos prowadzącego 
posiedzenie. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący. Dopuszcza się zdalne 
(online) przeprowadzanie posiedzeń Komisji Rewizyjnej. 

6. Za zgodą Komisji Rewizyjnej w jej posiedzeniach mogą uczestniczyć pracownicy Biura LGD, księgowy, 
członkowie Stowarzyszenia w tym członkowie Zarządu i Rady oraz zaproszeni przez Komisję Rewizyjną 
goście. 

 
§ 23 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprócz innych spraw wymienionych w treści Statutu lub przepisów 
odrębnych, należy: 
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń z kontroli i żądanie wyjaśnień, 
3) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
4) składanie sprawozdania ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków oraz występowanie  

z wnioskiem udzielenia lub nieudzielania absolutorium dla Zarządu, 
5) w razie potrzeby dokonanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia, 

zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości, 
6) uchylanie podjętych przez siebie uchwał. 

 
§ 24 

Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają za nie wynagrodzenia. 

 
§ 25 

1. Rada jest organem w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 
społeczności.  

2. W skład Rady wchodzi od 7 do 15 członków. Skład osobowy Rady, zidentyfikowane w niej 
przedstawicielstwo poszczególnych sektorów oraz grup interesu, spełniają wymogi określone w art. 32 ust. 
2 lit. b) i  art. 34 ust. 3 lit b) rozporządzenia 1303/2013, a także art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) 
rozporządzenia 2021/1060. 

3. Rada konstytuuje się na pierwszym po wyborach posiedzeniu i wybiera ze swojego grona 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

4. Członkowie Rady będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w tym biorą udział  
w głosowaniu nad jej uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami fizycznymi prowadzącymi 
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działalność gospodarczą lub osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadającymi 
osobowości prawnej – przez swojego reprezentanta wskazanego w deklaracji członkowskiej. 

5. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
Rady, z zastrzeżeniem ust. 2. W sytuacji równego rozłożenia głosów rozstrzyga głos prowadzącego 
posiedzenie. 

6. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb. Dopuszcza się zdalne (online) przeprowadzanie posiedzeń 
Rady.  Zwoływanie Posiedzeń określa Regulamin Rady. 

 
§ 26 

Zakres uprawnień Rady obejmuje: 
1) zadania, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym  

z udziałem lokalnej społeczności oraz innych obowiązujących w tym zakresie aktach prawnych, przepisach 
oraz regulaminach i dokumentach wewnętrznych Stowarzyszenia, oraz rozpatrywanie protestów/ 
odwołań, 

2) uchwalanie LSR i jej aktualizacji,  
3) uchylanie podjętych przez siebie uchwał. 

 
ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA 
 

§ 27 
1.  Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

1) nieruchomości, 
2) ruchomości, 
3) fundusze, wierzytelności i prawa majątkowe. 

2. Na fundusze składają się: 
1) wpływy ze składek członkowskich, 
2) subwencje, darowizny, sponsoring, spadki i zapisy, 
3) środki pochodzące z ofiarności publicznej, 
4) ewentualne dochody z posiadanego majątku, ruchomego i nieruchomego, 
5) dotacje i kontrakty, 
6) dochody z imprez i zbiórek publicznych organizowanych przez Stowarzyszenie, 
7) wpływy z odsetek bankowych i udziałów. 

3. Dochód z działalności Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału pomiędzy jego członkami. 

4. Do zarządzania majątkiem Stowarzyszenia, tzn. do nabywania, zbywania i obciążenia majątku oraz 
dysponowania środkami, upoważniony jest Zarząd. 

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 

§ 28 
1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych oraz zawierania umów w imieniu 

Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, z których co najmniej 
jeden powinien być Prezesem lub Wiceprezesem lub Sekretarzem lub Skarbnikiem. Dla ważności innych 
pism i dokumentów wymagany jest podpis jednego z członków Zarządu. 

2. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie 
reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 
uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

 
ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 29 

1. Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia, wymagają uchwały Walnego Zebrania 
Członków, podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 1/3 członków uprawnionych do 
głosowania. 
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2. W przypadku uchwalenia rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków powołuje likwidatora, 
który przeprowadzi jego likwidację. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
wskazuje cel, na który przejdzie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań. Cel ten 
powinien być spójny z celami Stowarzyszenia. 

 
 

23.05.2023 r.  


